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‘Ao final de nossas longas andancas,
chegamos finalmente ao lugar. E o vemos
entdo pela primeira vez. Para isso caminhamos
a vida inteira: para chegar ao lugar de onde
partimos. E, quando chegamos, é surpresa. E
como se nunca o tivéssemos visto. Agora, ao
final de nossas andancas, nossos olhos sao
outros, olhos de velhice, de saudade.”

Rubem Alves



Agradeco aos meus familiares, aos amigos,
professores e todos que participaram dessa
longa caminhada para concretizacdo desse
trabalho. Saliento que, com a experiéncia de
vida, algumas vezes o0s obstaculos pareciam
intransponiveis e se cheguei até esse
momento, significa que ndo eram tao dificeis
assim.



“As pessoas costumam dizer que a motivagao
nao dura sempre. Bem, nem o efeito do banho,
por isso recomenda-se diariamente.”

Zig Ziglar



RESUMO

A pesquisa visa tratar da relagdo entre empregado e empregador na rescisdo contratual por
justa causa. Faremos uma breve exposi¢édo dos artigos 482 e 483 da CLT, explicando todas as
alineas. Daremos um foco maior na rescisdo de contrato por justa causa por embriaguez,
demostrando doutrinas e jurisprudéncia do assunto em pauta.

Encontraremos divergéncias na esfera juridica quando tratarmos da embriaguez, sendo um
problema social que, levado na esfera empresarial, 0 empregador podera ter graves problemas
em manter o empregado no ambiente de trabalho. Nesse caso abordaremos a justa causa por
embriaguez habitual e em servigco, demonstrando as circunstancias gerais. Alguns
doutrinadores consideram patologias e se faz importante o conhecimento juridico entre as
partes na relacdo de trabalho de empregado e empregador.

Palavras-chave: Direto do trabalho. Empregador. Justa causa. Empregado. Embriaguez.



SUMMARY

The research aims to address the relationship between employee and employer in contractual
termination for just cause. We will make a brief exposition of articles 482 and 483 of the
CLT, explaining all the points. We will give a greater focus on termination of contract for just
cause by drunkenness, demonstrating doctrines and jurisprudence of the subject in question.

We will find differences in the legal sphere when dealing with drunkenness, being a social
problem that, taken in the business sphere, the employer could have serious problems in
keeping the employee in the work environment. In this case we will address the just cause for
habitual drunkenness and in service, demonstrating the general circumstances. Some writers
consider pathologies and legal knowledge between the parties in the employment relationship
between employee and employer becomes important.

Keywords: Direct from work. Employer. Just cause. Employee. Drunkenness
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1. INTRODUCAO

Empregados e empregadores mantem relagdes através dos tempos e cada vez mais
necessita de intervencdo do Estado, procurando exercer a jurisdicdo sempre que necessario,

reparando eventuais litigios entre as partes envolvidas.

Antigamente o trabalho era visto como esforgo fisico, ndo se importando com a
integridade moral e fisica do trabalhador.

A relacdo trabalhista entre empregado e empregador muitas vezes nao tem seus
direitos conforme a previsdo legal, principalmente por desconhecerem as normas que
garantem seus beneficios. Desta forma, a dispensa por justa causa pode ser aplicada pelo
empregador de maneira incorreta, gerando aos empregados direitos que muitas vezes ndo sdo

pleiteados pelo trabalhador.

A justa causa é um tema de destaque na esfera juridica. Com a informacao juridica
abordada, tanto o empregador e 0 empregado tém deveres e garantias na relacdo de trabalho,

onde aconteceram grande evolugdo no entendimento juridico.

O conteudo do tema abordado nesse trabalho visa indicar a evolucdo histérica das
relacGes de trabalho na rescisdo do trabalho por justa causa com foco na dispensa por
embriaguez, entretanto, teremos um capitulo com o0s atos que caracterizam a justa causa

normatizada no artigo 482 da CLT.

Assim que analisarmos as consequéncias juridicas do artigo 482 da CLT, daremos
destaque especial na alinea “f”, buscando detalhes principais, doutrinas e jurisprudéncia,

analisando suas consequéncias juridicas.

Desta forma o trabalho visa obter conhecimentos sobre a correta aplicacdo da
demisséo por justa causa e, ao se tratar da embriaguez no local de trabalho, quando se aplica
com respaldo juridico.

Consideramos importante demonstrar 0os graves problemas enfrentados pelo

empregado no caso acima mencionado.

Em relacdo ao empregador destacamos o conhecimento da aplicacdo correta da justa

causa considerada a san¢do maxima da relagéo de trabalho.



2. CONCEITO DE JUSTA CAUSA

A justa causa na rescisdo contratual trata-se de motivo extremamente importante e
com embasamento legal, consistindo no encerramento do contrato de trabalho, por um ato

grave com previsdo na CLT.

Segundo Giglio (1966, p.45):entende que 0 momento a partir do qual passa a correr o

calculo do tempo é aquele no qual:

“A pessoa que tem poderes para aplicar punicGes, dentro da organizacdo da empresa,
tomou conhecimento da existéncia da pratica faltoso. Pouco importa quando ocorreu
a infracdo: mesmo sendo antiga, torna-se atual a partir do momento em que venha a
ser conhecida, pois ndo seria possivel punir uma falta antes de conhecé-la. ”

Giglio (2000, p.16) justa causa ¢ “todo ato faltoso grave, praticado por uma das

partes, que autoriza a outra a reincidir o contrato, sem onus para denunciante”

Delgado (2009, p.1158), no direito pétrio, o instituto da justa causa, “autoriza a

resolugdo do contrato de trabalho por culpa do sujeito contratual comitente da infracdo”.

De acordo a Professora Barros (2011, p.702) “ a justa causa ¢ uma circunstancia
peculiar ao pacto laboral. Ela consiste na pratica de ato doloso ou culposamente grave por

uma das partes e pode ser o0 motivo determinante da resolugédo do contrato."

Segundo Candemil, (2015, p.33) O Ordenamento juridico trabalhista, justa causa
constitui o direito do empregador ou do empregado de rescindir o contrato sem 6nus

indenizatdrio (empregador) e sem o recebimento dos direitos rescisorios (empregado).

A Justa causa tem como fato gerador diversas infraces que caracterizam o
descumprimento das obrigacfes mutuas entre as partes. Estdo normatizadas nos artigos 482 e
483 da CLT.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;
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j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

) préatica constante de jogos de azar.

Paragrafo Gnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional.

O Artigo 482 da CLT trata do rol taxativo quanto aos atos infracionais que se 0
empregado praticar ocorrera san¢do grave ocasionando rescisdo contratual e ndo tera direitos
de indenizacdo. Todo o calculo de indenizacdes nesse caso é bem inferior caso seja demitido
sem justa causa. O empregado perdera muito com a rescisdo por justa causa.

Cada inciso desse artigo sera analisado no proximo capitulo.

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigac6es do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a
continuacédo do servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° - Nas hipdteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de
seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo
ou ndo no servico até final decisdo do processo.

O Artigo 483 da CLT trata do rol taxativo quanto aos atos infracionais que o
empregador, caso infrinja, causara a ruptura contratual denominada “rescisdo indireta do
contrato de trabalho”.

Para a caracterizacdo e tipificacdo dos atos praticados pelo empregador ou pelo
empregado sdo exigidos alguns elementos que estruturam a justa causa:

1) Culpa exclusiva do empregado

2) A gravidade do seu comportamento

3) O Imediatismo da resciséo
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4) O nexo de causalidade entre o ato grave e o efeito danoso causado ao empregador
5) Singularidade e proporcionalidade da punigéo

Esse assunto € tratado como poder discricionario e legitimo do empregador.

Para avaliar a configuracdo da justa causa é necessario avaliar requisitos que juntos
dardo legitimidade a rescisao contratual.
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3. PRESSUPOSTOS QUE CARACTERIZAM A JUSTA CAUSA

3.1 EMBRIAGUEZ HABITUAL OU EM SERVICO

A definicdo de embriaguez é relacionada a intoxicacdo causada pelo consumo

excessivo de qualquer droga psicoativa, principalmente o alcool.

“A embriaguez é o estado do individuo embriagado, indica bebedeira, o ato de
ingerir bebidas alcodlicas”. (MARTINS, 2010, p.87).

O hébito de ingerir bebida alcodlica ndo justifica por si s6 a rescisdo do contrato por
justa causa.

Quando o sujeito se embriaga de forma voluntaria para aumentar sua coragem,
diminuir sua timidez ou romper freios morais de maneira habitual (Embriaguez voluntaria ou
culposa).

A embriaguez habitual é caracterizada pelo uso continuo e anormal de qualquer
substancia psicoativa é sera considerada extin¢do do contrato de trabalho por justa causa,
entretanto, quando se revelar patologica, sendo reconhecida como doenca (pela medicina), a

jurisprudéncia tende a negar a justa causa nessa situacéo.

TST - RECURSO DE REVISTA RR 3857220135030069 (TST)

Data de publicagdo: 05/06/2015

Ementa: DISPENSA POR JUSTA CAUSA. NULIDADE. EMBRIAGUEZ.
IMEDIATICIDADE. REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS. SUMULA N°
126 DO TST. O Regional consignou que, "No caso dos autos, o teste do bafémetro
foi realizado no dia 26.12.2012, e mesmo tendo sido acusado o uso de alcool, o
Autor permaneceu laborando, cumprindo as suas fungdes normalmente”, o que
demonstra que a reclamada ndo se importou com o fato de autor estar sob efeito de
alcool e 0 manteve em suas atividades normais, visto que, apenas em 28/12/2012, o
retirou da escala de servi¢o, e, somente em 3/1/2013, comunicou por escrito sua
dispensa por justa causa. Assim, verifica-se que o requisito da imediaticidade,
essencial para a aplicacdo da dispensa por justa causa foi desrespeitado, pois a
medida punitiva somente foi tomada 8 dias apds a constatacdo da ingestéo de bebida
alcodlica pelo reclamante, ndo podendo se alegar que, por se tratar de periodo de
festas de fim de ano, ndo poderia a reclamada ter dispensado o autor em prazo mais
breve do que fez. Por outro lado, ndo h4, nos autos, prova de que o reclamante, por
estar sob efeito do alcool, tenha deixado de cumprir com 0s seus deveres
profissionais ou tenha causado problemas a reclamada, praticando, assim, conduta
tdo grave que houvesse implicado a quebra da fidlcia nele depositada. Desta forma,
verifica-se que, para se chegar a conclusdo diversa, como sustenta a recorrente, seria
necessaria a revisao da valoragdo do quadro fatico-probatério feita pela instancia
regional, o que é vedado nesta Corte de natureza extraordindria, ante o Gbice da
Simula n°® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. VERBAS
RESCISORIAS DEVIDAS NA DISPENSA IMOTIVADA. INVOCACAO
GENERICA DE VIOLACAO A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL. A invocacéo
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genérica de violagdo do artigo 5°, incisos Il e LIV , da Constituicdo Federal , em
regra e como ocorre neste caso, nao é suficiente para autorizar o conhecimento deste
recurso com base na previsao da alinea c do artigo 896 da CLT , na medida em que,
para...

TRT-9 - 30710200829902 PR 30710-2008-29-9-0-2 (TRT-9)

Data de publicacéo: 03/08/2010

Ementa: TRT-PR-03-08-2010 JUSTA CAUSA.

MOTORISTA. EMBRIAGUEZ EM SERVICO. ACIDENTE DE TRANSITO.
IRRELEVANCIA DA FALTA DE HABITUALIDADE. Ainda que se considere
que o alcoolismo, como doenca reconhecida pela Organizacdo Mundial de Salde -
OMS, deve ensejar o encaminhamento do empregado para tratamento meédico,
a embriaguez detectada em uma Unica oportunidade, em servico, quando o
empregado exerce a fun¢do de motorista configura justa causa. Se a ingestdo de
bebida alcodlica, em pequenas proporcGes, pode ser irrelevante em situacdes de
mero convivio social, 0 mesmo ndo pode ser dito quando ela ocorre durante o
desempenho das funcdes, especialmente de motorista, em razdo do risco que a
atividade oferece a terceiros, ao empregador e ao proprio empregado. O art. 482 , f
da CLT trata de duas hipéteses distintas: a embriaguez habitual, que exige a maxima
cautela pela possibilidade de um trabalhador enfermo e a que ocorre em servico,
hip6tese em que, mesmo uma Unica vez, dependendo da gravidade, pode ensejar a
imediata ruptura do contrato, como na situa¢do dos autos. Recurso a que se nega
provimento para manter a justa causa para a dispensa do autor.

4. EMBRIAGUEZ NO DIREITO DO TRABALHO

Segundo Almeida Junior (1996, p. 512): “A palavra embriaguez sera usada para
significar que o individuo esta de tal forma influenciada pelo alcool, que perdeu o governo de
suas faculdades a ponto de tornar-se incapaz de executar com prudéncia o trabalho que se
consagra no momento”.

A embriaguez no trabalho inspira muitos cuidados, como enfatiza Lacerda (1947, p.
137):

A necessidade de garantir a ordem interna do estabelecimento, a disciplina da
empresa, a marcha normal do servigo e a boa execucdo do trabalho: a embriaguez
degrada, desmoraliza e tira 0 senso de responsabilidade sendo, destarte, justo que o
empregador ndo pudesse confiar integralmente num empregado em tais condigdes.

4.1 EMPREGADO E A EMBRIAGUEZ

Se analisarmos a quantidade de profissbes existentes de diferentes atividades,
observaremos grandes possibilidades de profissionais serem alcodlatras.
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Os tribunais tém o entendimento de o empregador preservar a salde do empregado,
porém, deve manter a qualidade dos seus produtos, fabricados ou comercializados e que ndo
ocasionem prejuizos a sua empresa.

Em um pais com larga carga tributaria, 0 empregador ter prejuizos com falta de
atencdo do empregado pode tornar inviavel seu negdcio.

A méo de obra é extremamente importante para uma empresa ter lucro e se manter
em um mercado tdo competitivo.

Todos os fatores sdo predominantes e o empregador precisa ficar sempre atento as
variacdes do seu negdcio.

A produtividade e a producdo sdo fatores de extrema importancia, bem como a
qualidade da prestacdo de servigos.

Os fatores sociais, econdmicos tem influéncia no empregador e no empregado,
tornando-se fundamental a justa decis@o do aspecto tratado nesse tema.

Cabe na embriaguez do empregado um tratamento médico e psicoldgico ou sua
imediata rescisao por justa causa evitando com isso um prejuizo maior ao empregador. Essa é
a analise que deve ser realizada pela jurisdicao trabalhista.

Dois pontos com visdes diferenciadas e o judiciario decide, sempre que houver
divergéncias.

4.2 EMBRIAGUEZ COMO DOENCA

Se analisarmos o trabalhador como pessoa, lembrarmo-nos da dignidade da pessoa
humana.

Torna-se raro o caso de o trabalhador aparecer embriagado para exercer suas fungoes
profissionais. Caso esse fato ocorra, deve ser considerada como problema patoldgico,
dependéncia quimica e com grande necessidade de tratamento.

Deve ser considerado os antecedentes do trabalhador, problemas de doencas,
familiares e sociais.

A OMS (Organizacdo Mundial da Saude) entende que a embriaguez deve ser tratada
como doenga e incluiu no Codigo Internacional de Doencas com as classificacdes 291
(psicose alcoolica), 303 (sindrome de dependéncia quimica) e 305 (abuso de alcool sem
dependéncia).

No caso de dependéncia por alcool e embriaguez habitual, é necessaria a
fundamentacéo legal para resultar na demissao por justa causa.

O judiciario busca entendimento nas mudancas de possiveis mudancas na legislacao,
existem defensores que se 0 empregado sofra de vicios, ndo pode ser aplicada a justa causa.
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5. DIFERENCAS ENTRE EMBRIAGUEZ HABITUAL E EM SERVICO

Conforme a CLT em seu artigo 482, alinea “f”, s6 se configura justa causa por
embriaguez ou em servico do empregado, desde que, ndo seja considerado problema
patoldgico (doenca).

E necessaria a distingéo entre embriaguez habitual e a embriaguez em servico.

A Embriaguez habitual pode considerar o uso de bebida alcodlica diariamente,
causando debilidades ao individuo de maneira que nao tenha discernimento para avaliar suas
atitudes no ambiente de trabalho.

A Embriaguez em servi¢o ndo necessita ser habitual ou diaria, bastando ser em uma
Unica oportunidade para ocorrer justa causa.

Justa causa. Embriaguez. Caracterizacdo. Resta caracterizada a justa causa por
embriaguez em servico quando o estado etilico do empregado é integralmente
confirmado pela prova testemunhal, ndo havendo necessidade de exame médico ou
laboratorial par atestar o fato, uma vez que o descumprimento dos deveres
funcionais e os das regras de trénsito, pela responsabilidade que encerram, ndo se
confundem . TRT- 12 Regido- RO-V 00667-2001-028-12-00-1-Acdrddo
10641/2002 — 1 turma — Rel. Juiza Maria Regina Olivé Malhadas — DJSC 20.9.2002.

“ Demissdo por justa causa. Embriaguez. A demonstracdo de que o empregado
ingeriu alguma quantidade de alcool ndo tem o condédo de caracterizar, por si so, a
embriaguez, capaz de ensejar a justa causa na forma capitulada na letra “f” do art.
482 da CLT, mormente quando o teste de bafémetro realizado pela propria
empregadora revelou que a graduacao alcodlica na corrente sanguinea do empregado
se encontrava muito aquém daquele estipulada pelo Cédigo Brasileiro de transito
como caracteristica da embriaguez”. TRT — 12 Regido — SC/RO-V 6722/2001 —
Acorddo 4383/2002 — 1 Turma — Rel. : Juiz Gerson P. Taboada Conrado — DJSC
2.5.2002.

Os tribunais tém uma tendéncia de considerar a embriaguez em servico uma falta
grave pois esta ligada ao ambiente de trabalho podendo causar riscos aos colegas de trabalho e
outros perigos pertinentes a falta de discernimento do empregado embriagado.

Existe outra corrente que considera funcdo do estado cuidar da embriaguez habitual
por ser uma doenca. Nesse caso, 0 empregador ndo tem responsabilidade de continuar com o
empregado alcoolizado por aumentar os riscos de consequéncias graves como um acidente de
trabalho ao empregado embriagado ou aos demais empregados que convivem no mMesmo
ambiente de trabalho.
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6. EMBRIAGUEZ NO LOCAL DE TRABALHO

Embriaguez em servico é falta grave, conforme determina o artigo 482 da CLT.
O empregado que chega alcoolizado para trabalhar pode ser demitido por justa causa.

O entendimento foi aplicado pela 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiéo
O empregado conseguiu converter, na 79% Vara do Trabalho de S&o Paulo, sua

demissdo por justa causa, ganhando o direito de receber todas as verbas rescisdrias e

indenizagOes devidas na demissédo sem motivo.

O condominio recorreu ao TRT da 22 Regido alegando que, na data da demissdo, o

empregado chegou bébado e ficou dormindo no carro por praticamente toda a jornada.

A empresa afirmou, ainda, que o ex-empregado entrou no estacionamento do flat
“em velocidade fora do normal, quase colidindo com outro veiculo”. Mais tarde, ao chegar na

sala de seguranga, apresentava “sinais de embriaguez, sem condi¢des de trabalho”.

Segundo a juiza Rosa Maria Zuccaro, relatora do recurso no tribunal, “na relagdo de
emprego, a embriaguez em servico é uma figura tipica de falta grave do emprego, capitulada

no art. 482, alinea f, da CLT, que autoriza a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa”.

De acordo com a relatora, o encarregado da seguranca cometeu duas faltas graves,
pois além de chegar alcoolizado ao servico, dormiu no carro por um bom periodo da jornada
de trabalho. “Os evidentes sintomas de embriaguez, além da circunstancia do autor
permanecer adormecido em seu veiculo por praticamente toda a jornada, autorizam a medida

rigorosa adotada pelo empregador”, decidiu a juiza Rosa Maria.

Por unanimidade, a 22 Turma acompanhou voto da relatora e restabeleceu a demisséo

por justa causa.

Existem casos conforme o narrado acima, que a empresa pode dispensar com justa

causa, por ser considerado conduta grave do funcionario.

TST - EMBARGO EM RECURSO DE REVISTA E-RR 1299000412002502
1299000-41.2002.5.02.0900 (TST)

Data de publicacdo: 06/02/2009
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Ementa: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI 11.496 /2007. EMBRIAGUEZ EM SERVICO. CONDUTA
UNICA. JUSTA CAUSA. A hipGtese, que versa sobre a possibilidade de rescisio
contratual em virtude da conduta Unica de embriaguez do empregado no servico,
situa-se muito mais no plano da justica, que invoca o juizo de proporcionalidade na
gradacdo da pena a ser aplicada, do que na esfera legal. A alinea f do art. 482 da
CLT , ao estabelecer como justa causa a -embriaguez habitual ou em servigo- sugere
a possibilidade de uma Unica conduta de embriaguez em servico configurar o ilicito
laboral. Ndo ha, sob esse prisma, violacdo literal a tal preceito. Para sopesar a
andlise fria do art. 482 , f, da CLT devem ser agregados outros elementos que
revelem, por exemplo, 0 comportamento pretérito do empregado, a repercussdo da
conduta do Reclamante no ambito funcional e social do empregador etc. Néo
constam do ac6rddo prolatado pelo Tribunal Regional, entretanto, elementos que
pudessem mitigar o rigor da pena aplicada, raz8 por que a Turma negou
provimento ao Recurso de Revista. Incdlumes os arts. 482 , f, da CLT e 5.9, Il, da
Constituicéo Federal . Embargos ndo conhecidos.

TRT-19 - RECURSO EM RITO SUMARISSIMO 183200500619000 AL
00183.2005.006.19.00-0 (TRT-19)

Data de publicacdo: 02/09/2005

Ementa: JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ HABITUAL. Diante de todo o conjunto
probatorio, coaduno com o posicionamento de 1° grau, confirmando que a demissao
ocorreu por justa causa, por embriaguez habitual, na forma do art. 482, f, da CLT,
sendo indevidos os pleitos de aviso prévio, férias proporcionais com 1/3 e 13°
salério proporcional. Recurso improvido.

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00016201305703000
0000016-17.2013.5.03.0057 (TRT-3)

Data de publicagdo: 11/11/2013

Ementa: NULIDADE DA DISPENSA - INOCORRENCIA - JUSTA CAUSA -
EMBRIAGUEZ HABITUAL EM SERVICO. A embriaguez habitual em servico,
além de importar em violacéo da obrigacao geral de conduta que se impde ao
empregado, reflete também a quebra da obrigacdo especifica de execucdo do
contrato, j& que, ao ingerir bebida alcoolica ou outra substancia inebriante, o
trabalhador perturba o exato cumprimento de sua obrigacéao, acarretando
inquestionavel prejuizo ao empregador e fazendo escoar a necesséria confianca que
deve permear a boa e justa pactuacdo. E de se acolher como legitima, portanto, a
penalidade contratual maxima a ele aplicada. Recurso a que se nega provimento.

7. LEGISLACOES ESTRANGEIRAS SOBRE EMBRIAGUEZ

A embriaguez é um dos fatos de maior relevancia em problemas da sociedade. Ao

analisarmos as consequéncias de um empregado exercer suas fungdes em um ambiente de

trabalho sem suas habilidades normais afetadas por ingerir substancias que causam grandes

debilidades faz com que existam normais em varios paises.
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O direito comparado como integracdo ao direito do trabalho vem par reforcar ou
confirmar cada fato na esfera juridica. Uma vez que é inconcebivel que um jurista permaneca
adstrito ao estudo das leis de seu pais. (MAXIMILIANO, 1988, p.131)

Um empregado que ingeri substancias toxicas podera causar varios problemas como
acidente de trabalho e riscos aos demais empregados, gerando problemas sérios para o

empregador.

A grande dificuldade é saber quando termina a obrigagdo do empregador e se inicia a
obrigacdo do Estado.

Se considerarmos um grave problema social, certamente seremos direcionados ao

entendimento da responsabilidade do Estado.

Na Argentina a lei que trata questfes trabalhistas, € a lei de Contrato de Trabalho
(LCT), ndo tendo um dispositivo definido para tipificar a embriaguez. Nesse pais, 0 juiz
analisard o caso concreto para dar a sentenca, deixando muito abrangente esse assunto de tal

relevancia.

No Chile o sistema de normas é bem parecido ao Brasil a se tratar de justa causa,
tipifica improbidade, injuria, conduta imoral como causa de rescisdo do contrato e ndo destaca
embriaguez (MARTINS, 2010, p. 50).

Na Espanha a embriaguez foi tratada de maneira receosa, pois acreditava que tal
dispositivo interferia na vida pessoal do trabalhador onde que o que conta é a relacdo de
trabalho empregado e empregador. A legislacdo espanhola também tem como requisitos a
habitualidade e o local de trabalho ou quando ocorre fora deste cabera justa causa se afetar a
relacdo de trabalho. (MARTINS, 1999, p.35).

A embriaguez mesmo ndo sendo diretamente mencionada nas leis de seus paises é
considerada falta grave por entenderem que o empregado deixa de cumprir suas obrigacoes

contratuais e caso sejam dispensados sem direito, podem pleitear em juizo.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O empregador tem obrigacdes de instituir no ambiente do trabalho procedimentos
para melhorar producéo, produtividade, processos, seguranca e protecdo aos empregados com
a finalidade de aumentar a lucratividade e evitar doencas e acidentes de trabalho.

Em contrapartida o empregado deve observar todas as instrucdes expedidas pelo
empregador e cumpri-las de maneira efetiva. O uso de equipamentos de protecdo individual
mante a segurancga dos empregados e a desobediéncia na sua utilizagdo podera gerar aplicacdo

direta de justa causa.

Como observamos no decorrer dessa pesquisa, que existem obrigacdes em que o
empregador tem que cumprir da melhor maneira possivel proporcionando aos empregados um
ambiente seguro e sem riscos para a saude. Nesse sentido o empregado tem que contribuir
suas obrigacOes realizando um trabalho satisfatério, seguir as regras da empresa e manter o

ambiente de trabalho adequado a todos.

Ao salientarmos o artigo 482 da CLT, temos um rol taxativo de atos que podem gerar

dispensa por justa causa, sempre observando o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

N&o bastam o empregado ter uma atitude isolada que ja ira ser demitido por justa

causa, sera necessario algumas faltas graves para ser aplicada essa infracéo.

Ao tratarmos a embriaguez como causa de demissdo por justa causa, esbarramos no
problema social. A embriaguez deve ser analisada como doenca, porém, o empregado nao
podera levar riscos ao empregador. Acidente de trabalho para o embriagado ou para seus
colegas deve ser sempre analisado antecipadamente, evitando o fato, ou seja, de maneira
preventiva. Se seguirmos esse raciocinio, sera melhor dispensar o funcionéario com problemas
de embriaguez por justa causa ou até mesmo por dispensa normal, visando sempre ter
empregados com suas habilidades integrais € ndo com dificuldades para exercerem suas

funcdes.
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